Stadt Bergen auf Riigen
Die Blrgermeisterin

Offentliche Stellenausschreibung
Zum 01.01.2027 ist die Stelle

Leiter/-in Stadtbauhof (m/w/d)

mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden (Vollzeit).

Ihre Aufgaben im Wesentlichen:

Unsere

Fachliche und organisatorische Leitung des stddtischen Bauhofs

Steuerung und Weiterentwicklung der betrieblichen Abldufe sowie eine effiziente und
bedarfsgerechte Arbeits- und Einsatzplanung unter Beachtung der geltenden Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschriften

Fihrung und Motivation der Mitarbeitenden sowie Forderung einer konstruktiven und
teamorientierten Zusammenarbeit

Planung, Koordination und Uberwachung der Unterhaltungs-, Pflege- und
instandhaltungsarbeiten an StralRen, Wegen, Griinanlagen, Friedhfen und 6ffentlichen
Spielpldtzen

Planung, Ausschreibung, Vergabe und Uberwachung externer Dienstleistungen
Organisation und Koordination des Winterdienstes sowie Planung und Sicherstellung der
erforderlichen Rufbereitschaften

Teilnahme an der Rufbereitschaft zur Wahrnehmung der damit verbundenen Einsatze
auRerhalb der reguldren Arbeitszeit

Kooperative Zusammenarbeit mit der Verwaltung, Blrgerinnen und Biirgern, externen
Dienstleistern sowie weiteren beteiligten Stellen

Verantwortung fir die Budgetplanung

Erwartungen an Sie:

Eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, idealerweise erganzt durch eine Qualifikation
als Meister/in oder staatlich geprufte/r Techniker/in

mehrjahrige Erfahrung im Bereich der StraRenmeisterei oder eines kommunalen Bauhofes
erforderlich

Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden sowie ausgepragte Organisations-,
Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

eine selbststandige, strukturierte, l6sungs- und zielorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes
MaR an Verantwortungsbewusstsein

Entscheidungsfreude, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

Fuhrerschein der Klasse B; wiinschenswert sind die Fiihrerscheinklassen C/CE

sicherer Umgang mit den gédngigen MS-Office-Anwendungen sowie die Bereitschaft, sich in
fachspezifische Software einzuarbeiten

Bereitschaft zur fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung



thre Vorteile:

e Leistungsgerechte Vergiitung nach TVAD (VKA) Entgeltgruppe 9c, abhangig von den
personlichen Voraussetzungen und der (ibertragenen Tatigkeit

e Attraktive Sozialleistungen (z. B. 31 Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge)

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur fachlichen und persénlichen
Entwicklung

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Fiihrungsaufgabe mit gesellschaftlicher
Relevanz, bei der Sie aktiv zur Gestaltung und Erhaltung eines lebenswerten kommunalen
Umfelds beitragen

o Eine moderne, serviceorientierte Verwaltung mit kurzen Entscheidungswegen und Raum fir
eigenverantwortliches Handeln

e Ein engagiertes und kollegiales Team sowie ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit
Gestaltungsspielraum

Die Ausschreibungsfrist lauft vom 02.11.2026 bis zum 16.11.2026.

Aussagefihige Bewerbungen sind innerhalb dieser Frist in einem verschlossenen Umschlag, mit der
Aufschrift ,,Bewerbung — Leiter/-in Stadtbauhof” einzureichen bei:

Stadt Bergen auf Rigen

Die Blrgermeisterin

Abt. Personal/Organisation

Markt 5/6

18528 Bergen auf Riigen

Hinweis: Es werden keine Eingangsbestatigungen versandt. Kosten im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren, dazu zahlt auch das Vorstellungsgesprach, werden nicht erstattet.

Mit Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieRlich zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Nach
Abschluss des Verfahrens werden lhre Unterlagen zu den Akten genommen und die
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von sechs Monaten
werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet bzw. geldscht.
Sofern Sie ihre Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zuriickerhalten mochten, legen
Sie einen ausreichend frankierten Briefumschlag bei.

Bergen auf Riigen, 30. Oktober 2026
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